REGULAMIN KONKURSU NA MIANO LIDERA/INSTRUKTORA ROKU
Konkurs na Instruktora Roku obok Współzawodnictwa gromad zuchowych i drużyn harcerskich, straszoharcerskich, wędrowniczych Hufca ZHP Toruń jest integralną częścią Systemu Motywacyjnego Hufca ZHP Toruń. 
UCZESTNICY 
1.Uczestnikami konkursu mogą być wyłącznie instruktorzy ZHP z podstawowym przydziałem służbowym do Hufca ZHP Toruń. Warunkiem uczestnictwa w konkursie są: 

• założona i uzupełniona kartoteka instruktorska, 

• opłacona składka członkowska, 

• zaliczona służba instruktorska za poprzedni rok harcerski w przypadku, gdy złożenie Zobowiązania Instruktorskiego nastąpiło przynajmniej na rok przed datą składania wniosków. 
2. Weryfikacji spełnienia przez uczestników powyższych warunków dokonuje Zespół Pracy z Kadrą. 
3. Konkurs jest rozstrzygany w dwóch grupach kadry: przewodnicy (poziom drużyny – przewodnicy do roku od zamknięcia stopnia) i instruktorzy poziomu szczepu i hufca (przewodnicy powyżej roku od zamknięcia stopnia przewodnika, przewodnicy z otwartą próbą podharcmistrzowską, podharcmistrzowie i harcmistrzowie). 
4. W obrębie każdej grupy kadry konkurs będzie rozstrzygany w podstawowych kategoriach: PROGRAM, KSZTAŁCENIE, LOGISTYKA i ORGANIZACJA oraz PRACA 
Z SOJUSZNIKAMI I WIZERUNEK 
5. W kategorii specjalnej: „POMOCNA DŁOŃ” wszyscy uczestnicy stanowią jedną grupę. 
KATEGORIE PODSTAWOWE 
1. Jury stanowią członkowie Zespołu Pracy z Kadrą. 
2. W przypadku zgłoszenia do konkursu instruktora będącego członkiem Zespołu Pracy 
z Kadrą rozstrzygnięcia dokonuje Komenda Hufca ZHP Toruń. 
3. Wniosek o zgłoszenie danego instruktora do konkursu może złożyć każdy harcerz 
lub instruktor Hufca ZHP Toruń. 
4. Można zgłosić swoją własną kandydaturę. 
5. Każdy wniosek powinien posiadać krótkie uzasadnienie oraz być przez wnioskodawcę podpisany (liczy się również podpis elektroniczny)
6. Każdy wniosek powinien być zatwierdzony przez Komendanta Hufca. Z komendantem jest również konsultowana i zatwierdzana ostateczna punktacja osób zgłoszonych.
7. Zgłoszenia w formie skanów należy wysłać przy pomocy poczty elektronicznej w terminie ogłoszonym każdego roku na stronie internetowej Hufca ZHP Toruń. 
8. Właściwy adres mailowy oraz osoba uprawniona do osobistego odbioru wniosków zostaną podane każdego roku na stronie internetowej Hufca ZHP Toruń. 
9. Szczegółowy wykaz promowanych osiągnięć oraz przydzielonej im punktacji zawiera załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 
10. W ramach każdej kategorii Miano Lidera może uzyskać więcej niż jedna zgłoszona osoba. Zespół Pracy z Kadrą może dodatkowo przyznać tytuł Instruktora Roku w Programie/Kształceniu/w Logistyce i Organizacji, Pracy 
z Sojusznikami i Wizerunku osobie, która wyjątkowo wybije się swoimi osiągnięciami. 
11. Termin zgłaszania wniosków będzie ogłaszany każdego roku na stronie internetowej Hufca ZHP Toruń. 

KATEGORIA SPECJALNA – „POMOCNA DŁOŃ” 
1. W kategorii specjalnej – „Pomocna dłoń” dokonają drużynowi, szczepowi oraz instruktorzy pełniący funkcje w hufcu na zasadzie plebiscytu w dwóch fazach. 
2. Pierwsza faza polega na zgłaszaniu kandydatur instruktorów, którzy wykazali 
się w minionym roku harcerskim „niesieniem chętnej pomocy bliźnim”. 
3. Wniosek o zgłoszenie danego instruktora do konkursu może złożyć każdy harcerz 
lub instruktor Hufca ZHP Toruń. 
4. Każdy wniosek powinien posiadać krótkie uzasadnienie oraz być przez wnioskodawcę podpisany (wystarczy wysłanie maila z adresu z imieniem i nazwiskiem wnioskodawcy). 
5. Nazwiska zgłoszonych osób wraz z uzasadnieniami (warto tak je formułować, 
aby społeczność naszego hufca nie miała wątpliwości  dlaczego dany instruktor zasługuje na to miano oraz aby wykorzystać okazję, aby podziękować samemu zainteresowanemu za jego braterską postawę) zostaną opublikowane na stronie internetowej Hufca ZHP Toruń. 
6. Następnie drużynowi, szczepowi oraz instruktorzy pełniący funkcje w hufcu otrzymają mailem prywatne zaproszenie do wzięcia udziału w anonimowej ankiecie, w której każdy posiada 1 głos, który może oddać na wybranego kandydata. 
7. Tytuł instruktora w kategorii „POMOCNA DŁOŃ” otrzyma osoba, która uzyska 
w ankiecie najwięcej głosów. 
8. Terminy obowiązywania każdej z faz ogłaszane będą każdego roku na stronie internetowej Hufca ZHP Toruń. 
WYNIKI I NAGRODY 
1. Wyniki konkursu zostaną ogłoszone podczas apelu kończącego Złaz Hufca, 
a następnie opublikowane w rozkazie Komendanta Hufca ZHP Toruń. 
2. Nagrody we wszystkich kategoriach Konkursu na Instruktora Roku funduje Komenda Hufca ZHP Toruń. 
3. Będą to w zależności od możliwości finansowych Komendy Hufca ZHP Toruń oraz ilości wyróżnionych osób np.: 

•bony na akcesoria turystyczne (do wykorzystania w sklepach turystycznych również tych internetowych) 

•dofinansowania szkolenia (nie tylko harcerskich), 

•bony do księgarni, 

•instrumenty muzyczne, 

•wyjazdy turystyczne. 

Załącznik nr 1 do regulaminu 
Przedstawiony poniżej wykaz kategorii, z promowanymi osiągnięciami oraz punktacją są wersją poprawioną i uzupełnioną przez Zespół Pracy z Kadrą. Przedstawiony załącznik jest wersją pilotażową. Ze względu na rozpiętość punktacji w każdej kategorii ZPzK nie ustalił minimalnego progu punktów jaki musiałby osiągnąć zgłoszony instruktor w celu wyłonienia go jako Lidera/Instruktora roku w poszczególnej kategorii. 
Chcąc mieć punkt odniesienie podczas oceniania zgłoszonych kandydatur zespół obrał następujący tryb:
- zgłoszone kandydatury w każdej kategorii zostaną najpierw ocenione poprzez przyznanie im punktacji,

- w każdej kategorii będzie sumowana ilość punktów osób zgłoszonych i ocenionych oraz wyciągną będzie średnia, która będzie stanowiła pułap od którego dana osoba będzie kwalifikowana w konkretnej kategorii do miana lidera/instruktora roku

W przypadku, gdy ilość zgłoszonych osób i ich średnia będzie zbyt niska i/lub niewspółmierna do prezentowanych osiągnięć, kandydatury tych osób będą rozstrzygane indywidualnie bez określania średniej tworzącej pułap kwalifikacyjny.
W ramach każdej kategorii Miano Lidera może uzyskać więcej niż jedna zgłoszona osoba. 
MIANO LIDERA W PROGRAMIE 
Obszar programu:
· Program obozu  15-20 pkt.
· Program biwaku/trasy na rajdzie/złazie  10-15 pkt.
· Forma programowa jednodniowa/24h 5-10 pkt.
Bonus: + 10 pkt. poziom poza hufcem

· Praca w namiestnictwie – wydarzenie, przejęcie niektórych obowiązków namiestnika, organizacja przedsięwzięć 5-15 pkt.
· Przedsięwzięcia programowe na poziomie hufca 5-15 pkt.
· Publikacje – artykuły, propozycje programowe, propozycje kształceniowe 5-20 pkt.
· Innowacje programowe/kształceniowe – budowanie programu/tworzenie form kształceniowych wewnątrz związku w oparciu o zewnętrzne przedsięwzięcia 0-10 pkt.
· Samorozwój: uczestnictwo - konferencje programowe, warsztaty, szkolenia, zbiórki programowe, przedsięwzięcia namiestnictwa (wewnątrz organizacji oraz poza organizacją) – każdorazowo 5 pkt.
· Organizacja form programowych merytorycznie: konferencje, seminaria, warsztaty, zbiórki programowe 5-10 pkt.

+ 10 pkt. poza hufcem
· Pełnienie funkcji poparte konkretnym działaniem na poziomie szczepu/hufca (opis zadań na pełnionej funkcji) 10-20 pkt.
· Członkostwo w zespole (uwzględnij co dana osoba robi w ramach członkostwa w zespole): ZKK, KSI, ZPzK i inne związane z programem 
i kształceniem - bonusowo +10 pkt.
+ 5 pkt. poziom chorągwi

+ 10 pkt. poziom GK
· Sukcesy w życiu prywatnym 0-15 pkt.
W przypadku pytań, wątpliwości z oceną promowanych osiągnięć danego kandydata zespół oceniający, będzie zasięgał opinii/sprawdzał zgodność z podanymi osiągnięciami kandydata.
MIANO LIDERA W KSZTAŁCENIU

Obszar kształcenia:

· Komendant kursu 20 pkt. 
· Członek kadry kursu 10 pkt.
· Prowadzący zajęcia na kursie 5-10 pkt.
· Kurs instruktorski na poziomie: 

Poziom hufca + 5 pkt. do każdego

Poza hufcem + 10 pkt. do każdego

· Organizacja pojedynczego warsztatu na poziomie hufca/chorągwi/GK (opis: czas trwania, ilość zajęć, odbiorcy zajęć) 5-10 pkt.
+ 5 pkt. poziom hufca

+ 10 pkt. poza hufcem

· Samorozwój: Udział w formach kształceniowych wewnątrz organizacji oraz poza organizacją – każdorazowo 5 pkt. 
· Sukcesy w życiu prywatnym 0-15 pkt.
W przypadku pytań, wątpliwości z oceną promowanych osiągnięć danego kandydata zespół oceniający, będzie zasięgał opinii/sprawdzał zgodność z podanymi osiągnięciami kandydata.
MIANO LIDERA W ORGANIZACJI I LOGISTYCE 

Obszar organizacji i logistyki:
· Organizacja biwaku/formy na poziomie hufca (organizacja transportu, zakwaterowania itd.) 10-20 pkt.
· Pełnienie funkcji oboźnego 5-15 pkt.

· Komendant zimowiska 15-25 pkt.
· Komendant obozu na bazie 20-30 pkt.

· Komendant obozu bez stałej infrastruktury 25-35 pkt.

· Komendant obozu wędrownego 25-35 pkt.
· Prowadzenie finansów w czasie obozu 10-25 pkt.

· Prowadzenie finansów w pracy śródrocznej 10-25 pkt.

· Realizowanie zadań z zakresu organizacji i logistyki w środowisku 
(np. dokumentacja)/(opis zadań) 10-20 pkt.
· Pozyskiwanie finansów:

- akcja zarobkowa drużyny 5-10 pkt.
- akcja zarobkowa szczepu 5-10 pkt.
- pozyskanie dotacji 10-15 pkt.
- pozyskanie sponsora 10-15 pkt.
- pozyskanie darowizny 10-15 pkt.
- innowacyjny pomysł na pozyskiwanie środków finansowych 0-15 pkt.
· Zarządzanie majątkiem środowiska 0-15 pkt.
· Przekazywanie wiedzy i umiejętności z zakresu organizacji i logistyki 
– kształcenie/wychowanie następcy 0-15 pkt.
· Samorozwój (wewnątrz organizacji oraz poza organizacją) 5 pkt. każdorazowo 
· Sukcesy w życiu prywatnym 0-15 pkt.
W przypadku pytań, wątpliwości z oceną promowanych osiągnięć danego kandydata zespół oceniający, będzie zasięgał opinii/sprawdzał zgodność z podanymi osiągnięciami kandydata.
MIANO LIDERA W PRACY Z SOJUSZNIKAMI I WIZERUNEK 
· Realizacja zadań związanych z promocją wydarzenia:
- na poziomie hufca/chorągwi/GK 5-15 pkt.

· Wykonywanie grafiki, składu materiału merytorycznego/promocyjnego, przygotowywanie materiałów promocyjnych m.in. kubki, koszulki, ulotki, plakaty, banery itp. 5-15 pkt.
· Prowadzenie strony internetowej, prowadzenie mediów społecznościach hufca/środowiska 3-15 pkt.

· Organizacja formy szkoleniowej, prowadzenie zajęć dotyczące obszaru wizerunku/promocji 3-10 pkt. Każdorazowo
· Tworzenie strategii wizualnej dla hufca 3 pkt.

· Koordynowanie tworzeniem strategii wizualnej 6 pkt.

· Udział w szkoleniach zewnętrznych i wewnętrznych dotyczących obszaru wizerunku/promocji 5 pkt. Każdorazowo

· Udział w wywiadach (TV, radio), konferencji prasowej 3 pkt. Każdorazowo
· Organizacja wydarzenia skierowanego do społeczności lokalnej/miasta, szkoły, rodziców, innych organizacji pozarządowych, służb państwowych, instytucji 5-10 pkt. Każdorazowo

· Pozyskanie sojusznika/sponsora – rzeczowego (nie wliczane w tym punkcie są pozyskane pieniądze) 3-10 pkt. każdorazowo
W przypadku pytań, wątpliwości z oceną promowanych osiągnięć danego kandydata zespół oceniający, będzie zasięgał opinii/sprawdzał zgodność z podanymi osiągnięciami kandydata.
